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La nouvelle gestion publique – ou le néomanagérialisme – a suscité de
nombreuses controverses théoriques durant les dernières années.
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que des métiers de la recherche, du social et de la santé, c’est-à-dire
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champs? S’agit-il de réduire les coûts, d’améliorer la gestion ou de pro-
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Les auteurs réunis dans cet ouvrage – qui appartiennent aux domai-
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sont soumis.

Alors que la transformation des services publics et parapublics est
d’une grande actualité, il s’agit là d’une contribution majeure pour en
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