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Im November 2010 flihrte swissfuture erst-
mals eine Internet-gestitzte Mitglieder-
umfrage durch. 43 Personen, d.h. 14% der
Mitglieder, haben an dieser Umfrage teil-
genommen. Nur 6% der Antwortenden waren
weiblich, 72% waren zwischen 30 und 65 Jahre
alt und 28% waren élter als 65 Jahre, 50% sind
schon langer als 10 Jahre Mitglied. 31% der
Antwortenden verfligen (iber ein Doktorat,
63% Uber einen Universitdtsabschluss.

Motivation der Mitgliedschaft

Die haufigsten Motive fiir eine Mitgliedschaft
sind das allgemeine Interesse an der Zukunfts-
forschung (97%), das Abonnement des Maga-
zins (86%), das Interesse an Networking und
Erfahrungsaustausch mit Berufskollegen (69%)
und die Sicherung der Qualitdt des Berufs-
standes durch die Qualitat der Methodik und
eine akademische Anerkennung (58%).

Zielrichtung des Engagements des Vereines

Dass das Fach- und Expertenwissen der Mit-
glieder als Experten-Pool starker miteinander
vernetzt werden soll, wiinschen sich 84% der
Antwortenden. 68% streben vermehrte inter-
nationale Zusammenarbeit an und 57% wiin-
schen eine grossere politische Bedeutung von
swissfuture. 55% wiinschen sich vermehrte
Prasenz auf Internet und in den Social Medias
— de facto zeigt aber die zweijahrige Erfahrung
des Co-Prasidiums seit April 2009, dass die
beiden  swissfuture-Gruppen auf  XING

!https://www.xing.com/net/pri2ca424x/swissf|

uture] und facebook

http://www.facebook.com/group.php?gid=67 |

508539437} und der Emailversand nur zur ein-

seitigen Information aus dem Prasidium in ei-
ner Richtung genutzt werden und keine Aktivi-
tat und gegenseitige Kommunikation zwischen
den Mitgliedern auf diesen elektronischen
Plattformen stattfindet — beispielsweise im
Unterschied zur Social Media Plattform der
globalen Association of Professional Futurists,
die rege fiir den Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch genutzt wird oder im Unterschied zu
Gruppen  auf

diversen  professionellen

|www.linkedin.com! Rund die Halfte der Mit-

glieder wiinschen eine vermehrte Prdsenz in
den Fachmedien und in den Massenmedien,
ein starkeres Engagement an den Hochschu-
len, eigene unabhangige Forschungsprojekte —
wie beispielsweise die aktuell laufende, zum
zweiten Mal realisierte Wertewandelstudie -
und eigene empirische Umfragen — wie etwa
die seit November 2009 durchgefiihrte Inter-
net-Umfrage zum Thema der Zukunfts-
hoffnung.

Grosse Zufriedenheit mit dem Swissfuture
Magazin fiir Zukunftsmonitoring

Uber zwei Drittel der Antwortenden sind be-
zlglich Stil der Beitrdge, Form und Layout so-
wie quartalsweiser Erscheinung mit dem Ma-
gazin zufrieden. Uber die zwei Drittel wiin-
schen ergdnzend mehr ausformulierte Szena-
rien, mehr Abstracts aktueller Publikationen
sowie mehr Erfahrungsberichte und Fallbei-
spiele. Nur ein Drittel wiinscht das Magazin in
elektronischer Form, weniger als ein Viertel
wirden eine Formatanderung bevorzugen und
nur 13% winschen sich das friihere Bulletin
zurick.
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Die SAGW als unsere akademische und for-
dernde Partnerin legt grossen Wert darauf,
dass akademische Artikel zukilinftig im ,open
space” frei auf dem Internet verfiigbar sein
sollen. Als Vorstand priifen wir deshalb Mittel
und Wege, wie wir zukilinftig nach einer Sperr-
frist von einem Jahr ein Internet-Archiv alter
Artikel anlegen kdnnen.

Wenig Interesse an Grossveranstaltungen

Nur 29% wiinschen sich mehr Veranstaltungen
und nur 36% wiinschen sich jahrlich eine
swissfuture-Konferenz mit bekannten Fach-
referenten. Demgegentiber schlagen lber 2/3
der Antwortenden vor, dass swissfuture die
Kooperation mit anderen Veranstaltungen su-
chen soll, um dort die Zukunftskompetenz si-
cherzustellen. Uber die Hilfte der Antworten-
den wiinschen sich zudem jahrlich oder haufi-
ger ¥%- oder 1-tagige Workshops oder ,Kamin-
feuergesprache”, an denen selbst aktiv mit-
diskutiert werden kann. Die bisher erst wenig
praktizierten Formen von Exkursionen und Be-
sichtungen visionarer Orte und Projekte wir-
de bei 2/3 auf Interesse stossen.

Als Folge dieses Resultates haben wir die Jah-
reskonferenz zu unserer neuen grossen Studie
,Wertewandel 2030“ umkonzipiert und wer-
den sie am 21. Juni 2011, 1730 — 1930, als
Vorabend-Vernissage an der ETH Zirich Hong-
gerberg durchfihren.
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Inhaltliche Ausrichtung

Eine weitergehende Beschaftigung mit In-
strumentarium und Methodik, Berichte (ber
Innovationen und Erfindungen, Friihwarnung
und Krisenmanagement sowie die Beschafti-
gung mit Wild Cards bzw, Black Swans interes-
sieren Uber zwei Drittel der Antwortenden.

Das Interesse an Branchenvertiefungen ist
vielfiltig und breit. Uber drei Viertel der Teil-
nehmenden wiinschen sich Vertiefungen zu
den Bereichen Bildung und Wissenschaft,
Energie, Bevolkerung und Demografie, Tech-
nologiefolgenabschatzung und nachhaltige
Entwicklung. Nur wenig Interesse finden Be-
reiche wie Sport oder Landwirtschaft.

Engagement der Mitglieder

Knapp die Halfte der Antwortenden ist inte-
ressiert daran, in themenorientierten Projekt-
gruppen mitzuarbeiten. Ein knappes Viertel
hat Interesse, an regionalen Veranstaltungen
im Sinne von , Kaminfeuergesprachen” aktiv
mitzuarbeiten oder sich als Referent an einer
Veranstaltung zu engagieren. Weniger als ein
Funftel sind daran interessiert, im Vorstand
mitzuarbeiten, einen Fachaufsatz flir das Ma-
gazin zu schreiben oder den Verein in Fund
Raising und Sponsorensuche zu unterstiitzen.

(1965, Vater von vier Kindern, verheiratet) ist seit 2009 Co-Prasident von swissfuture. Er ist Griinder
von weiterdenken.ch — your partner for future, hope & responsibility. Unter seiner Leitung und in Ko-
operation mit swissfuture und in Medienpartnerschaft mit 20minuten werden jahrlich die grossen In-

ternet-Hoffnungsumfragen realisiert{www.hoffnung2011.ch|
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