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Un patchwork dynamique entre emploi et 
formation après le CFC
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• Le système LABB de l’OFS

• Les transition et parcours après le CFC (~l’offre)

• La demande sur le marché du travail et les évolutions futures
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Système LABB

- Couplage de données de registres éducation et emploi
- Mesure exhaustive des transitions

Þ Approche systémique et très sensible aux dynamiques du 
système de formation et de l’interface avec le marché du travail.

www.labb.bfs.admin.ch

http://www.labb.bfs.admin.ch/
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Origine sociale des diplômés du degré secondaire II
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La transition vers le degré tertiaire : un aperçu global
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La transition vers le degré tertiaire après le CFC
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Les situations dans les années suivant le CFC

données provisoires

+ 9 points en éducation

6 mois après
le CFC 42 mois après 66 mois après
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Une transition vers une formation ultérieure souvent différée

données provisoires

- 35% vers la maturité prof.
- 40% vers le degré tertiaire
- 25% vers autre degré secondaire II
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Une tendance vers plus de formation entre cohortes successives

+ 2,6 points, + 19%

+ 1 points, + 6%
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Après le CFC…

Image préconçue

FPI
Emploi

Formation

FPI
Emploi

Formation

Plus réelle

Emploi

Cohorte année Y
Cohorte année Y+1

Une interface très dynamique!
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Quelle demande du marché du travail et 
quelles évolutions ?
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Rapport du Conseil fédéral (OFS 2019)
- La population suisse va fortement se tertiariser
- Besoin croissant de diplômés du degré tertiaire.

Þ Globalement en phase avec les besoins du marché du travail

- Le système suisse de formation ne contribue que pour environ 2/3 
au nombre de nouveaux diplômés du degré tertiaire. 

- Fort apport de la migration en personnel qualifié. 
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Indice global du besoin du SECO selon la plus haute 
formation achevée: tertiaire et secondaire II (7 domaines)

Tertiaire : 2/3 dans des professions plus 
demandées que la moyenne.

Secondaire II: 70% dans des professions 
moins demandées que la moyenne.

Source : OFS (2019)

Valeur pour l’ensemble du 
marché du travail

Demande faible
Demande 
élevée

Source : OFS (2019)
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Synthèse pour les 5 plus gros domaines du secondaire II 

Demande 
du 

marché 
du travail 

Evolution 
future

nouveaux 
diplômés

Transition 
Tertiaire

Evolution future sec. II 
(25-64 ans)

Comptabilité, marketing et secrétariat Bas Moyen Haut Bas
Electricité et mécanique Bas Bas Haut Bas
Vente en gros et au détail Bas Moyen Bas Moyen
Architecture et bâtiment Moyen Bas Moyen Moyen
Services aux particuliers Bas Bas Bas Haut

(Soit 75% des CFC)
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Conclusions

- Une transition toujours plus fréquente vers le tertiaire après le 
CFC, mais parfois par des chemins «tortueux» : deux aspects 
d’une même dynamique?

- Des jeunes, dans certains domaines de formation, a priori «mal 
positionnés» dans le contexte de l’évolution attendue du marché 
du travail.
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Questions…

A quel point les parcours tortueux et différés de formation post-CFC 
sont-ils le signe : 
- d’une bonne perméabilité? 
- Ou au contraire d’un miss match éventuel entre la formation et le 

marché du travail? 
- Ou encore d’un «important mécanisme correcteur» de la 

transition après l’école obligatoire?
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Merci de votre attention!

Plus d’infos: www.labb.bfs.admin.ch
Contact : eduperspectives@bfs.admin.ch
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