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 Le systeme LABB de 'OFS

« Les transition et parcours aprés le CFC (~I'offre)

« La demande sur le marché du travail et les évolutions futures
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- Couplage de données de registres éducation et empiloi
- Mesure exhaustive des transitions

= Approche systémique et tres sensible aux dynamiques du
systéme de formation et de l'interface avec le marché du travail.

www.labb.bfs.admin.ch



http://www.labb.bfs.admin.ch/

The LABB 2019 system In a nutshell

An interconnexion of many databases  coreSystemLABB

- Educational trajectories
%
s ’e"/
STATPOP ‘.

- Trajectories to employment
S

Trajectories to employment
(sample data)

- Sociodemographic
information ‘
- Economics information 7/

1 vz
EdUC_atl.on ¢, - Comprehensive data
statistics

Sample data (FSO)

oo ae0 0 At the periphery
STATENT

Sample data
and other external sources

‘ Ad-hoc data linkage

1 ESS and STATENT data currently in the validation and integration phase

© FS0 2019
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Origine sociale des diplomés du degré secondaire li

Diplédmés du secondaire |l selon le niveau de formation des parents
Cohortes 20123 2016

Maturité gymnasiale

Maturité professionnelle (MP1+MP2)
Diplome d'une école de culture générale
Certificat fédéral de capacité

Attestation de la formation professionnelle

Total
0 20 40 60 80
m Degré tertiaire: hautes écoles # Degré tertiaire: formation professionnelle supérieure
m Degré secondaire |I: formations générales i Degré secondaire II: formation professionnelle initiale

M Ecole obligatoire

Source : OFS - LABB
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La transition vers le degré tertiaire : un apercu global

Taux de passage vers le degré tertiaire apreés un titre
initial du secondaire Il et délai

Censure a droite : 2017
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Source: OFS - LABB. 2017 : données provisoires
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La transition vers le degré tertiaire apres le CFC

Taux de passage vers le degré tertiaire dans les 5 ans suivant le CFC, pour les 5 plus
gros domaines (soit 75% des CFC)
Cohorte de CFC 2012

Total des CFC (N=49382)

Comptabilité, marketing et secrétariat (N=10084)
Electricité et mécanique (N=9604)

Architecture et batiment (N=5369)

Vente en gros et au détail (N=6592)

Services aux particuliers (N=4623)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B FPS M Hautes écoles (HEU, HES, HEP) = Pas de transition
Source : OFS - LABB - données 2017 provisoires
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Les situations dans les années suivant le CFC

Pathways after an upper secondary certificate
Persons who obtained a federal VET diploma in 2012

61 L | . ™ Education only
- Education and employment
[ | Employment

- Registered as unemployed

-
(SECO)
I I neeT (others)
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+ 9 points en éducation |
|
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4
,/
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6 mois aprés
le CFC | | 42 m0|sI apres

66 mois apres

Source: FS0 - Lonaitudinal analyses in the field of education (LABEB) données provisoires copyright FS0 2019
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Une transition vers une formation ultérieure souvent différée

Pathways after an upper secondary certificate

Persons who obtained a federal VET diploma in 2012 Taux de transition entre I'emploi et la formation

en fonction du moment apreés le titre

"7 Education only

. Transitions dans I'année suivante
- Education and employment 12%

7] Employment 10%
Ml Registered as unemployed %
(SECO)
6%
- NEET (others)
4%
2%
0%

6 mois 18 mois 30 mois 42 mois 54 mois

Source : OFS - LABB - données provisoires

- 35% vers la maturité prof.
- 40% vers le degré tertiaire
- 25% vers autre degré secondaire |l

Source: FS0 - Longitudinal analyses in the field of education (LABB) données provisoires copyright FS0 2019
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Une tendance vers plus de formation entre cohortes successives

Statuts 18 mois apres le titre

Statuts 6 mois apres le titre

En formation

Cohorte 2016 (N=42980)
Cohorte 2015 (N=44432)
Cohorte 2014 (N=44901)
Cohorte 2013 (N=47843)

Cohorte 2012 (N=49382)

Cohorte 2017 (N=41553)
Cohorte 2016 (N=42980)
Cohorte 2015 (N=44432)
Cohorte 2014 (N=44901)
Cohorte 2013 (N=47843)

Cohorte 2012 (N=49382)

M En formation et en emploi

M En emploi

1 NEET : Inscrit au chdmage B NEET (others)
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Source: OFS - LABB. 2017 données provisoires
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Apres le CFC...

. Cohorte année Y

) ] - Cohorte année Y+1
Image précongue Plus reelle

» Emploi

o |

Formation

Formation

Une interface trés dynamique!
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Quelle demande du marché du travail et
quelles évolutions ?
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— La population suisse va fortement se tertiariser
— Besoin croissant de diplomés du degré tertiaire.

= Globalement en phase avec les besoins du marché du travail

— Le systéme suisse de formation ne contribue que pour environ 2/3
au nombre de nouveaux diplomeés du degre tertiaire.

— Fort apport de la migration en personnel qualifié.



Indice global du besoin du SECO selon la plus haute
formation achevée: tertiaire et secondaire Il (7 domaines)

Population de 25 a 64 ans, les 7 plus gros domaines
2 3 4 5 6 7 8 9

Total degré tertiaire

Total degré secondaire Il —T WP
|- (o
Ing. chimique et technol. prot. envir. it O e
Architecture et batiment .
Programmes et certifications de base
Electricité et mécanique —
Services aux particuliers
Comptabilité, marketing et secrétariat
Vente en gros et au détail _H
Source : OFS (2019) Valeur pour I'ensemble du marché du travail (5,45)

Tertiaire : 2/3 dans des professions plus
demandées que la moyenne.

Secondaire II: 70% 'S professions

moins demfé@’i enne.
R ||
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Synthese pour les 5 plus gros domaines du secondaire Il
(Soit 75% des CFC)

Demande Evolution

du future Transition Evolution future sec. Il
marché nouveaux Tertiaire (25-64 ans)
du travail | diplomés
Comptabilité, marketing et secrétariat Bas Moyen Haut Bas
Electricité et mécanique Bas Bas Haut Bas
Vente en gros et au détail Bas Moyen Bas Moyen
Architecture et batiment Moyen Bas Moyen Moyen
Services aux particuliers Bas Bas Bas Haut
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Une transition toujours plus fréquente vers le tertiaire aprés le
CFC, mais parfois par des chemins «tortueux» : deux aspects
d’'une méme dynamique?

Des jeunes, dans certains domaines de formation, a priori «mal
positionnés» dans le contexte de I'évolution attendue du marché
du travalil.
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A quel point les parcours tortueux et différés de formation post-CFC
sont-ils le signe :

- d’'une bonne perméabilité?

- Ou au contraire d'un miss match éventuel entre la formation et le
marché du travail?

- Ou encore d’un «important mécanisme correcteur» de la
transition apres I'école obligatoire?



Merci de votre attention! ll‘!
[ &4 L

Plus d’infos: www.labb.bfs.admin.ch
Contact : eduperspectives@bfs.admin.ch
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