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External and internal conditions have changed in higher education
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Rapid growth of number of students
Students expect more from universities

Less state interference, more institutional
autonomy — more accountability, monitoring,
competition (new public management)

Mix of academic autonomy and management
model

Growth in auditing, accreditations

Universities have greater responsibility to
ensure doctoral training meets new
challenges
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UZH strategy

— Professionalization of staff on every level,
introduction of managerial processes, new

leadership positions in the third space HOW PROFESSORS SPEND THEIR TIME §
: : z
— Senior management decided to offer a How they actually pacr tham 10 How Protessors ¢
specific training for leadership and g - ' h spend their time: spend their time: |
governance at higher education institutions et .a% 20%
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— CAS in Leadership and Governance HEIl — '
professionalize higher education in Service
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Research Institute Survey “Service" 20%
(1958)

space professionals

WWW.PHDCOMICS,COM

— Third space seen as room for organizational
innovation
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But: one commercial training doesn‘t make an institutional strategy

— Mixed organizational structure of higher
education institutions (incomplete

O e organizations) doesn't really allow for central,
in'm)”group”to vesiciaye. top-down hiring strategy
weekends.
JFrof. smen mm--( — No central definition set for third space
— Increasing need to keep professionalizing is
s being met with new positions
AN T

WWW.PHDCOMICS.COM
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Doctoral education became more structured and broader

Willkommen

m

~ Erste Schritte zum Doktorat
- Doktoratsprogramme an der UZH
- Stellenangebote der UZH

» www.graduates.uzh.ch

= Kurse fiir Doktorierende

- Kurse fiir Postdocs

~ Kurse fir Koordinierende

- Onlinekurs Research Integrity
- Ubersicht alle UZH Kurse

05.04.19
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- GRC Grants - Academic Career Talks

~* GRC Peer Mentoring

= GRC Schools

» Fordermittel zur Qualititsentwicklung
- Mercator Awards

- GRC Think Tank = Science Trail

- Griezi@UZH
= Jahresveranstaltungen

- Postdoc Meet Up!

- LERU & U21 - LERU Summer School Zurich 2017
ausstellen beraten
}/
@ e
- Ausstellungen - Erfolgreich promovieren
- Manifesta11 - Literaturtipps
- Filme - Peer Mentoring
- Audioinstallation
- Eye-catcher Weitere UZH-Angebote

- Familie - Vereinbarkeit
* Forschungsforderung
- Gesundheit
~ Internationals

no

Aktuelle Meldungen

Newsletter 2/2019 online
- Mehr

Medien - Media

UZH News: Kiinstlerische
Assoziationen
- Mehr

UZH Journal: Auf das Netzwerk
kommt es an
- Mehr

UZH Magazin: Zukunft vorhersagen
- Mehr

GRC Newsletter abonnieren!

..und iiber alle Veranstaltungen und
Ausschreibungen informiert sein.

STIFTUNG
MERCATOR
SCHWEIZ

Der Graduate Campus wird von der
Stiftung Mercator Schweiz unterstiitzt.
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Increasing number of structured doctoral
programs since early to mid-2000

Professional career development for doctoral
candidates is expected

Graduate Campus opened in 2012
Hub for all early-career researchers at UZH

Initially funded by Mercator Foundation
Switzerland, then evaluated and made
permanent at UZH

Of 5.6 FTE, 4.4 FTE are third space
professionals
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Increasing professionalization continues

} Philosophische Fakultit

N Studium « Forschung ¢ Dienstleistungen « Fakultat « Intern

Universitat
Ziirich™

Digital Society Initiative

Uber uns « Forschung und Lehre + Aktivitéte

Digital Society Initiative

05.04.19

Student Services
Bachelor

Master

D und

Das Doktorat an der PhF
Online Services Doktorat
Graduiertenschule PhF
Personen und Aufgaben
Agenda
Rechtsgrundlagen
FAQ Doktorat an der PhF
Lehrdiplom
Latein und Griechisch
Rechtsgrundlagen

Bologna 2020

Graduiertenschule PhF

Die Graduiertenschule der Philosophischen Fakultat (GS) bildet das organisatorische
und administrative Dach aller Doktoratsfacher der Philosophischen Fakultat der
Universitat Zirich.

Die Graduiertenschule férdert den wissenschaftlichen Nachwuchs und unterstiitzt und
berat die Doktorierenden bzw. die Fakultat wahrend der gesamten Dauer eines
Doktorats. Sie sorgt fiir die Qualitatssicherung und tibernimmt die Aufgaben, welche
mit dem Doktorat in Zusammenhang stehen.

Die Graduiertenschule setzt sich zusammen aus der zustandigen Prodekanin, der
Leitungskommission, den Fachausschiissen der jeweiligen Fachergruppen sowie
neun Doktoratskoordinatorinnen und -koordinatoren. Die Prodekanin wird von einer
Geschaftsstelle unterstitzt.

Mebhr Informationen finden Sie auf der Seite -» Personen und Aufgaben.

J Reglement Uber die Organisation der Graduiertenschule der Philosophischen
Fakultat der Universitat Zirich (ROGS) (PDF, 90 KB)
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Partizipative Wissenschaftsakademie

Uber uns « Partizipative Forschung fiir Ziirich + Aktuelles « Filr alle Forschungsinteressierten + Fiir Forschende an UZH und ETH

News

Erstes Projektatelier Partizipative
Forschung und Citizen Science
» Aktuelles von der PWA

Fiir mehr Teilnahme und Teilhabe an
wissenschaftlicher Forschung

Home | Kontakt | Sitemap | English

03 A

Seed Grants:
Forschungsforderung fiir
partizipative Projekte

Die Partizipative
Wissenschaftsakademie vergibt jahriich
bis zu fiinf Seed Grants & 50'000 CHF.
Mit den Seed Grants méchte die PWA
die Entwicklung und Durchfiihrung von
partzipativen Citizen Science Projekten
fordem. Wir freuen uns auf innovative
Antrage von Teams aus akademisch
Forschenden und Biirgerinnen und
Birgem, in denen Sie als Co-
Forschende ein partizipatives
Forschungsprojekt ausformulieren.

® O CITIZEN
=) SCIENCE

—J CENTER

ZURICH
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