
Neue Vorstandstruktur der SGBE,  
ggf. Anpassung an der Vorstandssitzung 18.3.2026 

 Vorlage zur Abstimmung an der GV 18.3.2026 

Der Vorstand soll neu aus einem Kernvorstand (3 Personen: Präsident und 2 Vizepräsi-
dent:innen) und Vorstandsmitgliedern in 3 thematischen Clustern bestehen.  Sie bil-
den zusammen den Gesamtvorstand. Der Gesamtvorstand trifft sich ca. 3x/Jahr. Der 
Kernvorstand trifft sich nach Bedarf. 

Die Cluster arbeiten themenbezogen und eigenverantwortlich. Eine thematisch sinn-
volle Mitarbeit über die «Clustergrenzen» ist möglich und erwünscht. Die thematischen 
Schwerpunkte für die Periode 2026-27 ist im Diagramm wiedergegeben. Neue Themen 
bzw. der Abschluss eines Themas können im Rahmen einer Gesamtvorstandssitzung 
definiert werden. Das Mandat erstreckt sich jeweils über ca. 1 Jahr. An der Generalver-
sammlung (GV) wird über die Arbeitsschwerpunkte berichtet und ein schriftlicher Bei-
trag für den Jahresbericht verfasst. Durch Teilnahme eines Mitgliedes der Kernvorstan-
des in jedem Cluster ist die Koordination der Cluster untereinander gewährleistet. Die 
Frequenz der Arbeitstreffen innerhalb eines Clusters richtet sich nach den Themen, ca. 
4-6x/Jahr.  

Neue Vorstandsmitglieder können sich über den Kernvorstand für eine Mitarbeit jeweils 
zum Datum der GV bewerben. Unterjährige Wechsel der Vorstandmitglieder bedürfen 
einer Bestätigung des Gesamtvorstandes. 

 

Cluster1:  
Kommunikation (nach in-
nen und aussen), Finan-
zen, Administration 

 

Cluster 2:  
Aus-, Weiter- und Fortbil-
dung, Interprofessionali-
tät 

 

Cluster 3:  
Mitglieder, Vernetzung, 
Veranstaltungen 

 



Bewerbungen (Stand 6.3.2026) 

Kernvorstand:  

Bisher:  Oswald Hasselmann (Präsident) 

Isabelle Karzig (Vizepräsidentin) 

Neu:  Oliver Matthes (Vizepräsident) 

Erweiterter Vorstand (mit personeller Zuordnung aus dem Kernvorstand) 

Bisher:          ▪  Tanja Krones 
▪ Settimio Monteverde 
▪ Ralf Jox 
▪ Samia Hurst 
▪ Bernice Elgar 
▪ Sibylle Ackermann 
▪ Jürg Streuli 

Neu:            ▪ Ana Rosca 
▪ Minerva Rivas 
▪ Lea Heistrüvers 

Cluster1: Kommunikation (nach innen und aussen), Finanzen, Admin 
Zuständigkeit: Oswald 

• Oswald Hasselmann: Geschäftsstelle, Öffentlichkeitsarbeit, Vertretung SAGW 
• Minerva Rivas (Stv. Marta Fadda): Bioethika Forum, Newsletter 
• Sibylle Ackermann: Öffentlichkeitsarbeit, Vertretung SAMW, Geschäftsstelle, Homepage 
• Isabelle Karzig: Vertretung SBK, Vertretung Regiogruppe Zürich 

Cluster 2: Aus-, Weiter- und Fortbildung, Interprofessionalität  
Zuständigkeit: Isabelle 

• Isabelle Karzig: Vertretung Weiterbildung Advance Care Planning 
• Ralf Jox: Taskforce Ethikzertifizierung 
• Settimio Monteverde: Ethikausbildung Pflege, Ethiker:innenaustausch 
• Ana Rosca: Intervision 
• Tanja Krones: Ethikausbildung Medizin 
• Jürg Streuli: ? 
• Martina Hodel: Themenverantwortung z.B. Psychiatrie 

Cluster 3: Mitglieder, Vernetzung, Veranstaltungen 
Zuständigkeit: Oliver 

• Oliver Matthes: XXX 
• Settimio Monteverde: Ethiker:innenaustausch 
• Samia Hurst: Mitgliederanwerbung und -betreung Romandie 
• Bernice Elger: Mitgliederbetreuung, Mentoring 
• Lea Heistrüvers (Stv. Agnes Kandlbinder): Winterseminar  
• Manya Hendriks: Vertretung ECBN 

 


